
＜本会加盟団体＞

＜好事例＞ ＜要改善事項＞

1 公益社団法人日本ローイング協会 適合 ー ー

2 公益社団法人日本ホッケー協会 適合 審査項目6、17、42、43 ー

3 公益財団法人日本バレーボール協会 適合 審査項目1、2、6、20、43 ー

4 公益財団法人日本体操協会 適合 ー ー

5 公益財団法人日本バスケットボール協会 適合 審査項目22 ー

6 公益財団法人日本スケート連盟 適合 ー 審査項目2

7 公益財団法人日本レスリング協会 適合 ー 審査項目3、42、43

8 公益財団法人日本セーリング連盟 適合 審査項目22 ー

9 公益社団法人日本ウエイトリフティング協会 適合 ー ー

10 公益財団法人日本ハンドボール協会 適合 ー 審査項目1、2、3

11 公益財団法人日本ソフトテニス連盟 適合 審査項目43 ー

12 一般財団法人全日本野球協会 適合 ー ー

13 公益社団法人日本アメリカンフットボール協会 適合 ー ー

14 一般社団法人日本カバディ協会 適合 審査項目7 ー

15 一般社団法人日本セパタクロー協会 適合 審査項目4 ー

16 公益社団法人日本オリエンテーリング協会 適合 ー ー

17 特定非営利活動法人水上スキー・ウエイクボード連盟 適合 ー ー
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2 公益社団法人日本ホッケー協会 適合

【好事例】
審査項目6：
アスリート委員会の構成メンバーを公募し、トップアスリートのみならず、全ての年代でホッケー競技に競技者として携わる方を対象としたこ
とで、小学生・中学生・高校生年代からも委員となる人材を登用できている。全ての年代からの意見を取り入れることが可能となっており、ア
スリートファーストのガバナンス強化の好事例である。

審査項目17：
団体競技における選手選考対応は明確な基準を設けることが難しい等、検討すべき事項が多いところ、分かりやすい資料を作成し、幅広い関係
者に対して説明会を実施していることは、ガバナンス強化の好事例である。

審査項目42、43：
地方協会向けの研修会や情報交換会を実施している団体は多いものの、カンファレンス後にアンケートを実施し、詳細な資料を作成したうえで
情報共有をする取組みは、組織運営・ガバナンス強化の好事例である。

3 公益財団法人日本バレーボール協会 適合

【好事例】
審査項目1：
計画自体の内容が充実している他、中期経営計画進捗管理委員会を設置し進捗状況の確認を行っていること、また、中期計画公表時に発表イベ
ントを開催していることは、組織運営・ガバナンス強化の好事例である。

審査項目2：
具体的な取り組みとして、ステップアップシートに基づく人事評価制度を導入し、職員それぞれの成果目標・行動目標を把握・分析している点
は、ガバナンス強化の好事例である。

審査項目6：
アスリート委員会を経由して現役アスリートが理事に就任した点は、アスリートの意見の反映の機会が確保されているといえ、ガバナンス強化
の好事例といえる。

審査項目20：
コンプライアンス委員会を月 1 回開催する継続的な取り組みは、ガバナンス強化の好事例といえる。ただし、その議論の大半は処分に向けた手
続きである点に留保を要する。

審査項目43：
JVA の加盟団体それぞれにコンプライアンス担当役員を設定し、担当者間の連絡会議を実施するなど、加盟団体においてもコンプライアンス意
識が向上するための取組みを推進していることは、ガバナンス強化の好事例である。

4 公益財団法人日本体操協会 適合 該当なし

5 公益財団法人日本バスケットボール協会 適合

【好事例】
審査項目22：
ハラスメント研修に加え、フリーランス新法施行に伴う研修や情報セキュリティに関する研修など、研修対象者を明確化した上で、毎年複数
回、幅広いテーマで研修を実施している。
特にフリーランス新法については、映像制作、写真撮影、SＮSの管理等のNFの業務を委託するにあたり適用されるケースが考えられるとこ
ろ、こうした研修を実施しているNFは少ないと思われ、このような取り組みは他のNFの模範となり得る好事例である。

6 公益財団法人日本スケート連盟 適合

【要改善事項】
審査項目2：
人材の採用・育成に関する計画が策定・公表されていない。
1巡目の適合性審査に引き続き審査基準を満たしていないことから、要改善事項として指摘する。したがって、2026年10月末までに改善が望ま
れる。

7 公益財団法人日本レスリング協会 適合

【要改善事項】
審査項目3：
財務の健全性を担保できるだけの具体性を持った計画が存在しないため、そのような具体性を持った計画について、2026年10月末までに改善が
望まれる。

審査項目42：
地方組織等に対する具体的な指導、助言、支援の内容について確認したところ、2026年2月までに、各都道府県協会・加盟団体に対し、スポー
ツ団体ガバナンスコードに準じて、役員の新陳代謝や多様性を確保すべく外部理事の割合・女性理事の割合等の目標設定を求めるよう指導を行
う予定とのこと。
2026年3月までに対応されていないため、2026年10月末までに改善が望まれる。

審査項目43：
現状では地方組織等に対する情報提供や研修会は実施できておらず、2026年2月末までに、各都道府県協会・加盟団体を対象に、コンプライア
ンス研修をオンラインで実施していく予定とのこと。
2026年3月までに対応されていないため、2026年10月末までに改善が望まれる。

10 公益財団法人日本ハンドボール協会 適合

【要改善事項】
審査項目1～3：
中長期基本計画に関し、2026年3月の理事会において承認し、その後に公表予定とのこと。2026年10月末までに改善が望まれる。

11 公益財団法人日本ソフトテニス連盟 適合

【好事例】
審査項目43：
地方組織等の運営者に対する情報提供や研修会の実施等による支援について、加盟団体に対する取り組みに加えて、中学校運動部活動地域展開
を推進するために、継続的に、加盟団体担当者及び中体連担当者が参加する意見交換会兼中学生指導者研修会を開催していることについては、
好事例に当たる。

12 一般財団法人全日本野球協会 適合 該当なし

1 公益社団法人日本ローイング協会 適合

該当なし

該当なし

8 公益財団法人日本セーリング連盟 適合

【好事例】
審査項目22：
コンプライアンス教育の実施について、ガバナンスコード遵守に伴うコンプライアンス講習の考え方を示したうえで、講習の内容を5つの
フェーズに分解し、多様な講習内容を提供するとともに、重複受講を避けて受講負荷を軽減する工夫(過去に受講した内容を今年度は免除する)
をしながら、講習会を継続実施していることについては、好事例に当たる。

9 公益社団法人日本ウエイトリフティング協会 適合
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13 公益社団法人日本アメリカンフットボール協会 適合 該当なし

14 一般社団法人日本カバディ協会 適合

【好事例】
審査項目7：
理事の多様性に関し、大学学長、寺院住職、学校校長、企業経営者、市議、医療関係者、女性、地方在住者、現役選手、大学教授等の多様な
バックグラウンドを有する方を理事として起用している。また、機関決定の迅速性を確保するため、8つの委員会を設けている一方で、委員会
には理事を複数名配置することにより、統率も図られている。

15 一般社団法人日本セパタクロー協会 適合

【好事例】
審査項目4：
女性理事の目標割合 40%以上と定めており、現状では 23.5%と目標を達成できてはいないものの、今後の目標達成に向けて、「女性ワーキング
グループ」と「デベロップメント委員会」を発展的に解消し、新たに「ダイバーシティ委員会」を立ち上げ、インティグリテイ、ジェンダー問
題等 VUCA 時代に対応できるようにしていくとのことである。このような積極的な取り組みは他団体も参考にできる好事例に該当すると考え
る。

16 公益社団法人日本オリエンテーリング協会 適合 該当なし

特定非営利活動法人水上スキー・ウエイクボード連盟17 該当なし適合
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